
АМАЛИЕТ

НОВЫЕ ПОДХОДЫ В 
ВОПРОСАХ 
ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ

Барно Ганиева, 
Заведующая 

кафедрой 
«Информационно­

библиотечные 
системы» 

ТУИТ, К.П .Н ., доцент

настоящее время в Узбекистане 
проводятся ощутимые реформы в 
информационно-библиотечной 
сфере. Информационно-библио- 

течная инфраструктура развивается на ос­
нове следующих принципов и задач, отра­
женных в правительственных постановлени­
ях и законах:

- программно-техническая совмести­
мость информационно-библиотечных учреж­
дений для реализации межбиблиотечного 
информационного обмена;

- развитие телекоммуникационной ин­
фраструктуры республики в целях обеспече­
ния населения оперативным доступом к на­
циональным и зарубежным информацион­
ным ресурсам;

- разработка в информационно-библио- 
течныхучреждениях электронных библиотек 
научно-образовательной информации;

- создание сети информационно-библио- 
течныхучреждений для активного информа­
ционного обмена;

25%

- разработка сводного электронного ката­
лога информационно-библиотечных учреж­
дений республики.

С развитием средств обработки и переда­
чи информации меняется и система инфор­
мационного обслуживания, соответственно 
меняются и требования к уровню знаний ин­
формационно-библиотечных работников. 
Современный специалист, основываясь на 
фундаментальные библиотечные знания, 
развивает новые информационные услуги и 
функции, которые раньше в библиотеках счи­
тались нетрадиционными.Это такие направ­
ления как: разработка специализированных 
электронных баз данных и архивов; электрон­
ная доставка документов; электронная ката­
логизация; дистанционное информационно­
библиотечное обслуживание; создание элек­
тронных коллекций редких и древних книг, 
журналов и документов; развитие Интернет 
услуг; генерация электронных библиотек по 
заказам пользователей; развитие библиотеч­
ной электронной коммерции и многие другие
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ПРАКТИКА I
функции. Таким образом, можно сделать вы­
вод, что современная информационно-биб- 
лиотечная наука гибко связана с развитием 
информационных технологий. Темпы разви­
тия информационных и коммуникационных 
технологий очень высоки и довольно сложно 
проследить за тенденциями, которые проис­
ходят в этой сфере. Не менее сложна и от­
ветственна задача подготовки таких высоко­
квалифицированных кадров, которые будут 
отвечать ее требованиям. Поэтому програм­
мы обучения в учебных заведениях, где гото­
вят информационно-библиотечные кадры, 
должны быть объектом пристального внима­
ния, постоянного обновления, развития и со­
ответствовать требованиям времени.

Параллельно преобразованиям, которые 
происходят в ИБД, происходят существен­
ные изменения и в образовательной сфере, 
касательно подготовки и повышения квали­
фикации информационно-библиотечных 
кадров.

За свою историю библиотечное образо­
вание пережило ряд ключевых изменений. 
Многие годы на библиотечном факультете 
Ташкентского государственного института 
культуры готовили кадры для библиотек раз­
личных типов и видов: библиотекарей-биб- 
лиографов массовых, научных, детских биб­
лиотек. Постановление Президента Рес­
публики от 20 июня 2006 г. «Об организации 
информационно-библиотечного обеспече­
ния населения республики» поставило перед 
учебным заведением задачи по карди­
нальному изменению подхода к подготовке 
кадров в информационно-библиотечной 
сфере. В рамках реформ в ИБД подготовка 
кадров проводится по функциональному 
принципу.

На сегодняшний день Ташкентский уни­
верситет информационных технологий явля­
ется единственным вузом в стране, который 
готовит высококвалифицированных специа­

листов для информационно-библиотечной 
отрасли. Здесь готовят специалистов по нап­
равлению бакалавриата и специальности 
магистратуры «Информатизация и библиоте­
коведение», а также по специальности ма­
гистратуры «Электронные библиотеки и ар­
хивы». За 2012 -  2015 годы университет под­
готовил свыше 230 специалистов. Это «капля 
в море» так, как в республике в данный мо­
мент функционируют свыше 12 ООО информа­
ционно-библиотечных учреждений.

Стало очевидно, что нужны новые учеб­
ные программы, которые будут учитывать и 
современные тенденции развития информа­
ционно-библиотечных услуг и то, что библио­
теки переходят в новую эпоху своего разви­
тия. Эти программы должны отвечать также 
требованиям национальных государствен­
ных программ и реформ. Реформы в инфор- 
мационно-библиотечной сфере должны от­
ражаться в тех преобразованиях, в тех новых 
веяниях, которые в настоящее время прояв­
ляются в системе подготовки кадров. В связи 
с этими требованиями к системе подготовки 
кадров, изучив мировой опыт ведущих евро­
пейских университетов по подготовке ин­
формационно-библиотечных специалистов 
был разработан новый Государственный об­
разовательный Стандарт по подготовке ин- 
формационно-библиотечных кадров. В соот­
ветствии с новым ГОСТом изменены соотно­
шения образовательных дисциплин в учеб­
ном плане в 5 блоках. При содействии «Про­
ректора-консультанта», профессора, прив­
леченного из Южной Кореи, специалиста с 
огромным опытом знаний в области ИКТ Чул 
Су Ли изменены учебные программы и введе­
ны в учебный процесс с 2013-2014 учебного 
года.

В блоке математических и естественно­
научны дисциплин включены такие предме­
ты, как, «Программирование на С++», «Сис­
темное моделирование и основы проектиро-

1 блок

2 блок

Названия учебных блоков
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3 блок Общепрофессиональные дисциплины

4 блок Специальные дисциплины

5 блок
Дополнительные специальные 
дисциплины
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АМАЛИЁТ

Фундаментальные 
знания по 

библиографии, 
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каталогизации, 
комплектования 

фондов и др. 
останутся 

необходимыми при 
любом уровне 

развития средств 
вычислительной 

техники и 
программного 
обеспечения

вания» и т.д. В блоке общепрофессиональ­
ных дисциплин включен предмет «Проекти­
рование цифровых логических устройств». 
Блок специальных дисциплин включает в 
себя такие дисциплины, как, «Инженерная 
психология», «Компьютерная архитектура». 
Ключевыми дисциплинами являются тради­
ционные библиотечные науки включающие в 
себя такие предметы, как:

- Каталоги и фонды информационно-биб- 
лиотечных учреждений (ИБУ);

- Библиотековедение;
- Общая библиография;
- История библиотековедения и книгове­

дения;
- Информационно-библиотечное обслу­

живание.
Также предметы, которые были введены в 

программу, с учетом изучение мирового опы­
та ведущих вузов мира, готовящих кадров для 
библиотечной отрасли:

- Аналитические продукты и услуги;
- Управление информационно-библиотеч­

ной деятельностью;
- Хранение ценных и рукописных изда­

ний;
- Информационно-библиотечный марке­

тинг;
- Цифровые информационные услуги;
- Управление автоматизированными ИБУ;
- Создание электронных библиотек;
- Корпоративные электронные библиоте­

ки;
- Информационно-поисковые системы.
Новые дисциплины дают возможность

готовить специалистов, которые могут рабо­
тать с автоматизированными библиотечными

системами, автоматизированными рабочими 
местами каталогизатора, комплектатора, 
пользователя и другими программными комп­
лексами, как в локальных сетях, так в корпо­
ративном режиме с другими информацион­
но-библиотечными учреждениями.

Появление новых специальностей и дис­
циплин в ТУИТ, ориентированных на инфор­
мационно-библиотечную сферу, дают новые 
перспективы в развитии ИБЦ и ИРЦ. Но ка­
кие это будут специалисты? Будут ли они пос­
ле окончания университета библиотекарями 
в традиционном понимании или это будут 
специалисты совершенно нового профиля? 
Какие же библиотекари и инженеры нам нуж­
ны для новых форм информационно-библио- 
течного обслуживания?

Это прежде всего специалист, который 
хорошо разбирается в сложных классических 
основах библиотечного дела. Фундаменталь­
ные знания по библиографии, основам ката­
логизации, комплектования фондов и др. ос­
танутся необходимыми при любом уровне 
развития средств вычислительной техники и 
программного обеспечения. Вся современ­
ная технология автоматизации информаци­
онно-библиотечных процессов будет опи­
раться именно на эти знания. Поэтому сов­
ременный специалист, который будет рабо­
тать в ИБЦ и ИРЦ, основываясь на фунда­
ментальные библиотечные знания, будет 
развивать новые информационные услуги и 
функции, которые раньше в библиотеках счи­
тались нетрадиционными:

- Разработка специализированных элек­
тронных баз данных и архивов;

- Электронная доставка документов;
- Электронная каталогизация;
- Дистанционное библиотечное обслужи­

вание;
- Сканирование редких и древних книг, 

журналов и документов;
- Развитие в ИРЦ и ИБЦ Интернет услуг;
- Генерация электронных библиотек по 

заказам пользователей;
- Развитие библиотечной электронной 

коммерции и многие другие функции.
С развитием средств обработки и переда­

чи информации меняется и система инфор­
мационного обслуживания. Соответственно 
меняются и требования к уровню знаний ин­
формационно-библиотечных специалистов.

Анализ ведущих зарубежных вузов и спе­
циализированных колледжей показывает, 
что особый уклон при подготовке учебных 
программ делается на те дисциплины, кото-
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рые готовят специалистов имеющих навыки 
работы не только с передовыми информаци­
онным технологами, но и которые знают раз­
личные предметные области и могут помочь 
пользователям оперативно найти нужную ин­
формацию. Специалист информационно­
библиотечного учреждения становится 
очень грамотным советчиком для деловых 
людей, ученых, профессоров и студентов, 
может квалифицированно ответить на вопро­
сы даже по узким отраслям науки, экономики 
и промышленности. Такой компетентный диа­
лог способствует привлечению пользовате­
лей в информационно-библиотечное учреж­
дение, повышает уровень грамотности на­
хождения и использования информации. По­
этому очень важно правильно составить 
учебную программу и набор курсов, на кото­
рые студенты пойдут с большой охотой.

Достичь успехов в сфере информацион­
ного обеспечения невозможно без подготов­
ки квалифицированных кадров в сфере ин­
формационного и библиотечного обслужива­
ния, отвечающим современным требованиям, 
т.к. профессионально подготовленные кад­
ры обеспечивают прогресс, развитие об­
щества. Этим обусловлено особое внимание в 
поддержке системы высшего образования в 
развитых странах. Одним из важнейших и 
приоритетных направлений, обозначенных в 
Государственной социально-экономической 
программе 2015 года является «Создание не­
обходимых условий для обеспечения заня­
тости населения, трудоустройства выпуск­
ников профессиональных колледжей и выс­
ших учебных заведений».

Кафедра «И нформационно-библиотеч- 
ные системы» ведет работу по инновационно­
му сотрудничеству с крупными информаци­
онно-библиотечными учреждениями, такими 
как Национальная библиотека Узбекистана, 
Республиканский информационно-библио­

ALdÛA «MllOROtLASKÎIHISH VA 
TdCKOMMUNIKATSir* TtXWOtOClYAi bAVLAY OO-MtTASI

TOSMKENT AXBOROT

течный центр, Фундаментальная библиотека 
Академии наук Республики Узбекистан, Рес­
публиканская научная педагогическая биб­
лиотека, Республиканская библиотека для 
слепых. Республиканская детская библиоте­
ка. Совместно со специалистами информа- 
ционно-библиотечныхучреждений разраба­
тываются темы для научных исследований, 
выпускных квалификационных работ, магис­
терских диссертаций, а также программы 
проведения учебной и производственной 
практики. Защиты выпускных квалификаци­
онных работ и магистерских диссертаций 
проходят с привлечением специалистов с 
И БУ в Государственную аттестационную ко­
миссию (50%). Это означает, что работодате­
ли активно принимают участие в оценке ка­
чества образования. Таким образом, можно 
отметить, что совместными усилиями реша­
ются проблемы трудоустройства выпускни­
ков и кадрового обеспечения отраслевых уч­
реждений страны.

Барно FaHueea, Тошкент ахборот технологиялари университетининг Ахборот- 
кутубхона тизимлари кафедраси мудири, педагогика фанлари номзоди, доцент

Мацолада Узбекистон таълим муассасалари тизимида ахборот-кутубхона инфра- 
структурасининг тутзанурни, ахборот-кутубхона мутахассисларини тайёрлашнинг 
узига хос тамойиллари, олий таълим co)çacuda булаётган узгаришлар ̂ aiçuda фикрлар би­
лан танишишингиз мумкин. Жумладан, ахборот-кутубхона муассасалари учун олий ма­
лакали кадрлар тайёрлаш масалалари,уларга цуйилаётган талаблар, жа^он тажриба- 
сини урганиш асосида яратилаётган таълим стандартлари, янги уцув дастурлари jçû- 
içudfl суз юритилган. Бугун барча со)^аларда булгани каби сощвий кадрлар х,ам юцори ма­
лакали булиши, хизмат курсатиш учун уларда муомула маданияти )çüm юцори даражада 
булиши зарур. Бундай омилларни булажакмутахассисларда шакллантиришдаулар таъ­
лим олаётган олийу^^в юpmuнuнгa)çaмuяmu катта. Мацола орцали бугунги кунда мута­
хассис кадрлар тайёрлаш ̂ ацида етарлича маълумотлар олишингиз мумкин. ш
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